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Komm in unser Team!

Stellenausschreibung

Bei der Gemeinde St. Martin im Sulmtal gelangt der Dienstposten

Facharbeiter fur den AufRendienst (m/w/d)
Vertragsbedienstete — Entlohnungsschema Il (Arbeiterin/Arbeiter), im Ausmalle eines
Vollvertrages (40 Wochenstunden) zur Besetzung. Mindestgehalt monatlich voraussichtlich ab
€ 2.470,- brutto.

Aufgabenbeschreibung:

Mitarbeit im kommunalen Auf3en- und Innendienst wie: Strallenwartung, Pflege und
Instandhaltung offentlicher Anlagen und Geb&aude, Grinraumpflege, Wartung von
gemeindeeigenen Geratschaften, usw...

Aufnahmeerfordernisse:

» Abgeschlossene handwerkliche/technische Berufsausbildung

» Fuhrerschein der Gruppen B, C, E und F

» Bedienung von Baggern und anderen Baumaschinen fir kommunale Bauprojekte
> Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

» Teamfahigkeit, Einsatzfreude und Leistungsbereitschaft

» Bevorzugter ordentlicher Wohnsitz in der Gemeinde St. Martin im Sulmtal

Hinweis:

Die Anstellung erfolgt ab Mai 2025 nach den Bestimmungen des Stmk. Gemeinde-
Vertragsbedienstetengesetzes 1962 LGBI.Nr. 160/1962 i.d.g.F. vorerst befristet auf ein Jahr
und soll bei entsprechender Voraussetzung auf unbestimmte Zeit verlangert werden. Eine
Probezeit von einem Monat ist vorgesehen.

Bewerbungsunterlagen:

Die Bewerbung ist schriftlich, auf dem Postweg oder per Mail an gde@st-martin-sulmtal.gv.at
unter Anschluss der entsprechenden Unterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf,
Urkunden, Staatsbirgerschaftsnachweis, Geburtsurkunde, Zeugnisse, Strafregisterauszug
(Vorlage erst vor dem Dienstantritt)) beim Gemeindeamt St. Martin im Sulmtal bis spatestens
07. Mérz 2025 einzureichen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungen!

Biirgermeister
Franz Silly e.h.
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